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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Desarrollo Integral de la Juventud

Clave 11
Unidad Responsable Instituto de la Juventud Regia
Beneficiarios Jévenes del Municipio de Monterrey
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Niimero de B Dimensiéon B B Linea base Semaforizacién R Unidad
. . . Nombre del i Lo A . Unidad de . oo Frecuencia | Sentido del Medios de . .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo R Definicion del indicador Método de calculo . Tipo de indicador del L A . Meta N ) . » Supuestos Administrativa
‘omponente ctividas PR alor no erde marilio 0jo N
C Actividad indicador medida de medicion | indicador | Vval Al Verd: Al 11 Roj verificacion
indicador ejecutora
Contribuir al desarrollo integral de los|, , o - B
. - Nimero de jovenes|Este indicador mostrara el .
Jovenes del municipio de Monterrey atendidos y beneficiados|niimero de jévenes atendidos Relacion de programas Se cuenta con interés
Fin - mediante acciones enfocadas a apoyar su y . .- ) Ny Y Jovenes atendidos Personas Estratégico Eficiencia Anual Ascendente | 10,000 | 2018 | 15,000 | 13,000 6,000 3000 |sociales (Formato 95- o Instituto de la Juventud
PRI - .|por el Instituto de la|beneficiados por el Instituto de la de los jovenes
desarrollo en el &mbito laboral, estudiantil . N XVIA)
P Juventud Regia Juventud Regia.
y artistico
I P taj d 1 . . .
Los Jovenes del Municipio de Monterrey orcen. aje ¢ . 2 . . (Nimero de jovenes Registro de
son apoyados por el INJURE mediante poblacion beneficiada De los jovenes que solicitan apoyo apoyados/nimero de beneficiados Se cuenta con los
Propésito - . POy’ p por los programas y|el indicador mide el porcentaje de P .y. Porcentaje Estratégico Eficiencia Trimestral Ascendente 0% 2018 | 80% 70% 40% 0% . Y Instituto de la Juventud
acciones enfocadas a su desarrollo en . . . . solicitudes de atendidos (formato |apoyos
PR - - acciones del Instituto de|los jovenes atendidos . N
ambito laboral, estudiantil y artistico y apoy0)*100 interno)
la Juventud Regia
Con el objeto de crear y gestionar
J6venes apoyados para que continuen con Nuimero de jovenes con|apoyos que ayuden a los jovenes a Relacion de programas Se cuenta con interés
Componente - . dif’)sy para q apoyo para continuar sus|continuar con sus estudios, este|Apoyos proporcionados Apoyos Gestion Eficiencia Semestral Ascendente | 800 | 2017 | 1,000 | 900 450 0 |sociales (Formato 95-|7° %@ Instituto de la Juventud
estudios indicador mostrara la cantidad de XVIA) )
apoyos proporcionados a jévenes
Registro Interno de
Porcentaje de jovenes|El  indicador  mostrara  el|(Numero de jovenes que Atendidos por
- 3 i6 i i ti S taj jo h: del iales del t: interé
ACthldad 1 I"OITF,IOCIOH para m.gresoyperm.anencla de que (.:on mnuan con sus porc.en aje de ]OVel’\.eS que|hacen i uso & Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 0% 2018 80% 70% 50% 0% programas sociales del|Se cuc:.\l? a con Interes Instituto de la ]uventud
los jévenes en el sistema educativo estudios con el apoyo|continuan con sus estudios con el|apoyo/niimero de Instituto de la Juventud |de los jévenes
brindado apoyo brindado jovenes apoyados)*100 Regia. (  Formato
interno)
Este indicador mostrara el
. tividad li
Elaboracion de actividades de apoyo para|Numero de actividades ::;ner:ejeeiiomd: esﬂ:?:nl;i?;: Actividades realizadas de Tabla Estadistica del Se cuenta con interés
Actividad 2 orientacion vocacional e integracion con|realizadas de apoyo para Vocaciona{) e integracion de los apoyo para orientacién| Actividades Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 0 2018 15 14 10 0 Instituto de la Juventud de los iévenes Instituto de la Juventud
la comunidad escolar orientacién vocacional ~ |. 6 . vocacional Regia )
jovenes a la comunidad
estudiantil
Nimero de  jovenes Registro Interno de
. ) Lo . Jovenes capacitados en Atendidos por
Capacitacion a jovenes para el primer capacitados en|Este indicador mostrard el competencias programas sociales del|{Se cuenta con interés
Componente 1 competencias niimero de jovenes capacitados - Personas Gestion Eficiencia Semestral Ascendente 0 2018 150 140 75 0 > . Instituto de la Juventud
empleo o g especializadas para el Instituto de la Juventud |de los jévenes
especializadas para el|con una habilidad para el empleo .
empleo empleo Regia. (  Formato
P interno)
- . (Nimero de
. . . . Este indicador mostrard el o - Se cuenta con la
Jovenes estén preparados para competir|Porcentaje de . o capacitaciones Tabla Estadistica del| )
. o porcentaje de cumplimiento en la . ] . L o . . asistencia de los .
Actividad - en el entorno laboral y/o emprender su|capacitaciones ciecucién  de  capacitaciones realizadas/ntimero  de|  Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 0% 2018 | 80% 70% 50% 0% |Instituto de la Juventud i6venes  identificados Instituto de la Juventud
propio negocio. especializadas realizadas ) o P capacitaciones necesarias Regia ) I,
especializadas arealizar)*100 para capacitacion
Regi. I
Este indicador mostrara el Af(eg;j:;os nterno ?:_
Capacitacion apoyo  al joven Nimero  de  jovenes niimero de jovenes Jévenes emprendedores rogramas sociales ilel Se cuenta con los
Actividad 2 emp rendedor y POy ) emprendedores emprendedores  apoyados en apoyados P Personas Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 100 2018 150 140 60 0 :)nsgtuto de la Juventud proyectos del joven| Instituto delaJuventud
P apoyados relacion a su proyecto POy . emprendedor
emprendeor Regia. (  Formato
interno)
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Unidad Responsable Instituto de la Juventud Regia
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Niimero de B Dimensiéon B B Linea base Semaforizacién R Unidad
. . . Nombre del i Lo A . Unidad de . oo Frecuencia | Sentido del Medios de . .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo R Definicion del indicador Método de calculo . Tipo de indicador del L A . Meta N ) . » Supuestos Administrativa
Componente Actividad indicador medida - de medicion | indicador | Valor Aifio Verde Amarillo Rojo verificacion .
indicador ejecutora
Registro Interno de
Lo 4 Atendid
Aprendizaje de un segundo idioma -|Numero de becas para Este indicador = mostrard el Becas otorgadas para el rznr;w?ass socialespd(; Se cuenta con interés
Actividad 3 .,p ) g . P imero de becas otorgadas paralestudio de un segundo Becas Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 1,000 | 2016 | 1,000 800 650 0 prog! o Instituto de la Juventud
jovenes idiomas otorgadas el estudio de un segundo idioma |idioma Instituto de la Juventud |de los jévenes
g Regia. ( Formato
interno)
(Numero de jévenes que
comprometidos a ser| Registro Interno de
De los jovenes que se|agentes de cambio y que Atendidos por|Que los jovenes del
Participacion social en la Juventud|Porcentaje de|comprometen a ser agentes de|participan en proyectos . " S rogramas sociales del|municipio estén .
Componente P J . ]. . B p. g p p . proy Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral Ascendente 0 2018 | 60% 50% 40% 0 P g . P! Instituto de la Juventud
fomentada participacion juvenil cambio cuantos participan en|de mejora/nimero total Instituto de la Juventud |interesados en
proyectos de mejora ciudadana  |de jévenes Regia. ( Formato|integrarse
comprometidos a ser] interno)
agentes de cambio)*100
(Nimero de  jovenes Registro Interno de
Jovenes participando para contribuir al . . Este indicador —muestra el . Atendidos por|Que los jovenes del
desarrollo crecimiento de la Red Porcentaje de jovenes orcentaje de jovenes que forma comprometivos con  ser rogramas sociales del|municipio estén
Actividad 1 L. y B comprometidos con ser P ) ) q agentes de Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 0 2018 80% 70% 50% 0% P g . P! Instituto de la Juventud
Municipal Juvenil en favor a la agentes de cambio parte del programa Agentes de cambio/néimero de Instituto de la Juventud |interesados en
participacion social 8 cambio jévenes invitados)*100 Regia. (  Formato|integrarse
) interno)
(Nimero de proyectos Registro Interno de
. con participacién juvenil Atendidos por|Que los jovenes del
Proyectos locales con participacion juvenil Porcentaje de proyectos|De los proyectos propuestos este realizados/nimero  de rogramas sociales del|municipio estén
Actividad 2 y P P ) con participacién juvenil|indicador muestra el porcentaje Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 0 2018 | 60% 50% 30% 0% p g . p Instituto de la Juventud
realizados realizados de proyectos realizados proyectos con Instituto de la Juventud |interesados en
proy participacién juvenil Regia. ( Formato |integrarse
probuestos1*100 interno)
. . . . Registro Interno de i
De los espacios planeados dedicar|(Nimero de espacios Actgividades del Que los jovenes del
. . Porcentaje de espacios|al arte, el indicador mostrara el|rescatados a traves del . " L . X municipio estén .
Componente - Espacios dedicados al arte N ) P . . . . Porcentaje Gestién Eficiencia Trimestral Ascendente 70% | 2018 | 75% 65% 50% 0% Instituto de la Juventud |, p Instituto de la Juventud
dedicados al arte porcentaje de espacios rescatados|arte/ntimero de espacios Regia (Formato interesados en
y dedicados al arte arescatar)*100 5 integrarse
Interno)
Registro Interno de Que los jévenes del
Imparticién de talleres de arte como una Ntimero de talleres de|El indicador mostrara el numero|Talleres de arte Actividades del munici; iol estén
Actividad 1 herramienta de reinsercion social y . . . N Talleres Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 0 2018 20 10,18 59 0-4 Instituto de la Juventud|, P! Instituto de la Juventud
S . arte realizados de talleres de arte impartidos realizados . interesados en
participacion ciudadana Regia (Formato |,
integrarse
Interno)
Registro Interno de Que los jévenes del
Nimero de murales con El indicador mostrard el numero Murales con sentido Actividades del munici; iol estén
Actividad 2 Elaboracion de murales con sentido social sentido social realizados de murales realizados con social realizados Murales Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 80 2018 90 80 50 0 Instituto de la Juventud interesgdos en Instituto de la Juventud
tematica social Regia (Formato|.
integrarse
Interno)
Regi. I
. . De las actividades realizadas para|. , . L eglst_ro nterno . de s
. - Nimero de jovenes con|, L Jovenes con informacién Atendidos por|Que los jovenes del
Jovenes del Muncipio de Monterrey con informacién  adquirida informar a_los jévenes sobre adquirida sobre rogramas sociales del|municipio estén
Componente - informacién adquirida sobre adicciones, . q adiccines, salud reproductiva y q . Personas Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 0 2018 500 400 250 0 prog! . P Instituto de la Juventud
. sobre adicciones, salud o . " |adicciones, salud Instituto de la Juventud |interesados en
salud reproductiva y mental. R mental, este indicador mostrara el X . .
reproductiva y mental o . reproductiva y mental Regia. ( Formato|informarse
numero de jévenes beneficiados interno)
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indicador ejecutora
Regist Int d
. Numero de actividades|Este indicador mostrara la|Actividades  realizadas eg.ls. ro mterno. de Que los jovenes del
Desarrollo de actividades para dotar a los realizadas sobre  la|cantidad de actividades realizadas|sobre la Actividades del municipio estén
Actividad 5 1 jovenes de informacién sobre la S s . S Actividades Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 0 2018 10 8 4 0 Instituto de la Juventud|, P! Instituto de la Juventud
L - conciencientizacion ~ de|para concientizar a la poblacion|conciencientizacion  de . interesados en
conciencientizacion de las adicciones oo . . . Regia (Formato|,
las adicciones del riesgo de las adicciones las adicciones informarse
Interno)
Este indicador mostrard la
Nu d tividad Regist Int d
Desarrollo de actividades para dotar a los re\;r]rilzeargas € acividal §: cantidad de actividades realizadas|Actividades realizadas de A:tgil\fi;aodesn emo deel Que los jovenes del
. j de inf ion sob: lud tal j inf i6 b; lud . S X té Ny
Actividad 5 2 jovenes elfl orm.aclon 50 re.sa u .men Y informacion sobre salud Para do.tar a los jovenes definformacién sol re.sa u Actividades Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 0 2018 20 15 5 0 Instituto de la Juventud .mumclpm SN pnstituto de la Juventud
y reproductiva, asi como de violencia en la . informacion sobre salud mental,|mental, reproductiva y . interesados en
mental, reproductiva y . ) ) . 5 Regia (Formato|,
escuela. . . reproductiva y violencia en la|violencia en la escuela. informarse
violencia en la escuela. escuela Interno)
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